
 

 
 



2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ. 
 
2.1. Как клубное формирование Учреждения Объединение создается, реорганизуется и 

ликвидируется по решению руководителя Учреждения. 
2.2. Осуществляет свою деятельность по принципу полной самоокупаемости, с 

использованием средств участников (членских взносов), а также средств, полученных от 
собственной деятельности, и иных средств. 
         2.3. Руководитель Объединения работает в соответствии с текущим и перспективным 
планами работы коллектива, ведет журнал учета работы клубного формирования, а также другую 
документацию, в соответствии с Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка, договором с руководителем Учреждения, настоящим Положением. 

2.4. Порядок ведения документации о работе Объединения определяется Учреждением. 
2.5. Занятия Объединения проводятся по графику, составленному руководителем 

Объединения и согласованному с руководителем Учреждения.  
2.6. По согласованию с руководителем Учреждения Объединение может оказывать платные 

услуги помимо основного плана работы Учреждения, при условии, что сборы от реализации 
платных услуг будут использованы на приобретение реквизита, необходимого оборудования, а 
также на поощрение участников и руководителя Объединения.  

2.7. За вклад в совершенствование и развитие творческой деятельности руководитель 
Объединения может рекомендовать участников для поощрения, а именно: благодарность, грамота, 
диплом, почетный знак, другим отличиям на основании соответствующих документов органов 
местного самоуправления.  

 
3. РУКОВОДСТВО КЛУБОМ И КОНТРОЛЬ НАД ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ. 

 
3.1. Общий контроль деятельности Объединения осуществляет руководитель Учреждения. 

Он же создает необходимые условия для обеспечения деятельности Объединения.  
3.2. Непосредственное руководство Объединением осуществляет его руководитель. 
3.3. Руководитель Объединения несет ответственность за содержание деятельности, ее 

результаты.  
 
 

 
 
 
 
 

 


